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No Temuan Rekomendasi Tindak Lanjut Keterangan 

1. 

Belum ada mekanisme 
terhadap pengumpulan 
data kinerja yang dapat 
diandalkan. 

Menyusun SOP tentang 
pengumpulan data 
kinerja 

Standar Operasional 
Prosedur ( SOP ) 

https://docs.google.com/
document/d/1KHgfiwYiD5
B8BZ45H2sN5wkx3KP31u
Rm/edit?usp=drive_link&
ouid=1082631144189916
53174&rtpof=true&sd=tru
e 
 
https://docs.google.com/
document/d/14U0seDiMU
yMkqU-
we42e_SsDQmyB0XXc/edi
t?usp=drive_link&ouid=10
8263114418991653174&r
tpof=true&sd=true 

2. 
Pengukuran kinerja 
belum dilakukan secara 
berkala. 

Melakukan Pengukuran 
kinerja secara berkala 
sesuai ketentuan  

Menyusun data laporan 
realisasi keuangan dan fisik 
melalui kegian Rakorpop 
triwulanan 

https://drive.google.com/f
ile/d/1DH8LCFHgm12NrU
wYn2OlyeSmb3KyMu1g/vi
ew?usp=drive_link 

3. Setiap level organisasi 
belum melakukan 
pemantauan atas 
pengukuran capaian 
kinerja unit dibawahnya 
secara berjenjang. 

Melakukan pemantauan 
atas pengukuran 
capaian kinerja unit 
dibawahnya secara 
berjenjang sesuai 
ketentuan. 

Menyusun data Indikator 
Kinerja Utama ( IKU ) 

https://drive.google.com/f
ile/d/1aB9cJk1soi3zFdrW
DnB4mgMtruvVGoq0/vie
w?usp=drive_link 

4. Dokumen Laporan 
Kinerja belum 
menginfokan 
perbandingan realisasi 
kinerja dengan target 
jangka menengah 

Dokumen Laporan 
Kinerja menginfokan 
perbandingan realisasi 
kinerjadengan target 
jangka menengah. 

Menyusun LKJIP 2024 yang 
menggambarkan 
perbandingan realisasi kinerja 
dengan target rencana jangka 
menengah 

https://drive.google.co
m/file/d/1kQiC2woa63
6vENoTyBWlqtnspFC
5lHa1/view?usp=drive
_link  

5. 

Informasi dalam laporan 
kinerja belum 
mempengaruhi 
perubahan budaya 
kinerja organisasi 

Informasi dalam laporan 
kinerja selalu 
mempengaruhi 
perubahan budaya 
kinerja organisasi antara 
lain dalam Menyusun 
dokumen 
pertanggungjawaban 
tidak terlambat. 

Menyusun catatan atas 
laporan keuangan ( CALK ) 
tahun 2024 

https://drive.google.co
m/file/d/1cayTOygAP
GNJIlo8i9tWnBmvb8c
buiTE/view?usp=drive
_link 
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LAMPIRAN  

 

1. Telah disusun SOP Kecamatan Ambal 

 

 

 

 

2. Menyusun Data RAKORPOP TRIWULANAN 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Menyusun SK  Indikator Kinerja Utama ( IKU )  

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Menyusun LKJIP Tahun 2024 yang menggambarkan perbandingan realisasi kinerja dengan target rencana  

jangka menengah  



 

 



 

 

 

 

c. Menyusun Catatan  Atas Laporan Keuangan ( CALK ) Kecamatan Ambal Tahun 2024 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


